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Ozndmeni o ochrané osobnich tdaju

Uvod

Ve spole¢nosti EY se zaméfujeme na zavadéni korektnich postupd nakladani s daji s cilem
chranit vase soukromi a vase osobni Gdaje. Jsme toho nazoru, Ze kazdy ma prospéch z
volného toku informaci, které jsou shromazdovany a pouzivany zodpovédnym zpdsobem.
UCelem tohoto ozndmeni o ochrané& osobnich Udajl je popsat postupy, kterymi se
spolecnost EY ridi v souvislosti s komunikaci s potencidlnimi kandidaty prostrfednictvim
kariérniho webu ey.jobs.cz (ddle téz ,, webové stranky"), tykajici se soukromi vSech osob,

jejichZ osobni Udaje jsou zpracovavany a uchovavany za vyuZziti téchto webovych stranek.

Ochrana osobnich tdaju

Ndzev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a mize zahrnovat jednu ¢i vice ¢lenskych firem
Ernst & Young Global Limited, z nichz kazda je samostatnou pravnickou osobou. Spravcem
osobnich Gdaji poskytnutych ndvstévnikem webovych strdnek jsou Ernst & Young, s.r.o.,
ICO: 26705338, Na Florenci 2116/15, Nové M&sto, 110 00 Praha 1, Ernst & Young Audit,
s.r.o., 1C0: 26704153, Na Florenci 2116/15, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1, E & Y
Valuations s.r.o., ICO: 16190581, Na Florenci 2116/15, Nové Mé&sto, 110 00 Praha 1, EY
Law advokatni kanceldf, s.r.o., 1C0: 09214208, Na Florenci 2116/15, Nové Mé&sto, 110 00
Praha 1 a dalSi subjekty uvedené nize. Jakozto spolecni spravci jsme povinni zpracovavat
Vami poskytnuté (¢i z vefejnych zdrojl ziskané) osobni Gdaje, a to v souladu s obecnym
nafizenim o ochrané osobnich Gdajd (EU) 2016/679 (“GDPR").

Spravu a UdrZbu webu ey.job.cz zprostfedkovava spole¢nost LMC s.r.o., ICO: 26441381 se
sidlem Praha 7, Jankovcova 1569/2¢, PSC 170 00. Podrobnosti naleznete zde:

https://www.Imc.eu/cs/zasady-ochrany-soukromi/


https://www.lmc.eu/cs/zasady-ochrany-soukromi/

Shromazd'ovani, pouZivani, zpfistupfiovani osobnich Gdaju - moZnosti
Webové stranky ey.jobs.cz je mozné navstivit bez jakékoli registrace. O navstévnicich
7adné osobni Udaje neshromazdujeme. Vyjimku predstavuji pouze kratké textové soubory
vytvarené webovym serverem, které se v pocitaci navstévnika ukladaji prostfednictvim
prohlizece, tedy tzv. cookies. Podrobnéjsi informace o jejich pouzivani najdete zde:

https://www.Imc.eu/cs/cookies/.

Z4ajem o praci v EY: Na webovych strankach naleznete kontaktni formulaF, ve kterém se
mUZete zaregistrovat jako zdjemce o praci v EY a pfihlasit se na nékteré z inzerovanych
Udajd a souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji v rdmci procesu ndboru novych

zaméstnancd.

Zvlastni kategorie osobnich Gdaju

EY cilené neshromaZduje o uZivatelich webovych stranek zvIastni kategorie osobnich Gdajl
(citlivé udaje), pokud to nevyZaduji pravni predpisy. Citlivym Udajem je osobni Udaj
vypovidajici o rasovém nebo etnickém pdvodu, politickych postojich, ndbozenstvi a
filozofickém presvédceni, ¢lenstvi v odborovych organizacich, geneticky nebo biometricky
udaj umoznujici jedinecnou identifikaci fyzické osoby, Udaj vypovidajici o fyzickém a
duSevnim zdravotnim stavu, sexudlnim Zivoté, odsouzeni za trestny ¢in a v nékterych

Vv v

pFipadech rovnéz Cislo pojisténce socidlniho zabezpeceni i financni informace.

ZpFistupnéni osobnich Gdaju

Osobni Gdaje miZeme piedat jinému subjektu pouze v ndsledujicich pfipadech:

Je-li pfedani osobnich Udajl treti strané nutnou podminkou spInéni vaseho poZadavku,
priCemz osobni Udaje jsou pfedavany treti strané, se kterou ma EY jiz urcity vztah (viz nize
,Odkazy na webové stranky tretich stran");

JestliZze si predani osobnich Gdaji vyslovné vyzadate;

Jedna-li se o rozhodnuti soudu nebo jiného organu;

Dojde-li k prodeji zavodu nebo jeho ¢asti na strané spravce.

Pifeddvani osobnich tdaju
EY md komplexni globalni program ochrany osobnich Udajd, ktery mimo jiné zahrnuje

Zavazna podnikova pravidla (Binding Corporate Rules), schvdlend Evropskou unii.

vvvvv


https://www.lmc.eu/cs/cookies/

strdnce EY Binding Corporate Rules (www.ey.com/bcr). Pokud vypinite kontaktni formular,
VasSe osobni Udaje EY preddva pouze tém tretim stranam, které se pisemné zavazaly

zajistit odpovidajici Uroven ochrany.

Sprava osobnich ddaju
EY prostfednictvim webovych stranek ey.jobs.cz neshromazduje ani nesestavuje osobni
udaje ani jiné informace pro marketingové Ucely s cilem Sifit je nebo proddvat externim

subjektdm ani neposkytuje host mailing tfetim stranam.

Mate prdvni narok poZadovat podrobnosti o osobnich Udajich, které o vdas vedeme. EY vdm
poskytuje moznost ujistit se, Ze vasSe osobni Udaje jsou pfesné a aktudlni. Kontaktujte nas
prosim, pokud budete poZadovat opravu svych osobnich Gdaju, jejich vymaz nebo omezeni
jejich zpracovani, pokud si budete chtit ovéFit, zda EY vaSe osobni Udaje zpracovava, Ci
nikoli, pokud budete poZadovat pfistup ke svym osobnim Gdajam, budete chtit uplatnit své

pravo na prenositelnost Gdajd nebo zrusit souhlas s jejich zpracovanim.

Odkazy na webové stranky tretich stran
Dovolujeme si vas upozornit, Ze se na webovych strankdch, zejména v kontaktnim
formuldfi mohou vyskytnout odkazy na webové stranky tfetich stran, které se nefidi

stejnymi zdsadami ochrany osobnich tdajd.

EY neposkytuje Zaddna vyjadreni ani zaruky, pokud jde o to, jak jsou data uZivatell na
serverech téchto tfetich stran ukladana ¢i pouzivana. Doporucujeme seznamit se zdsadami

ochrany a vyuZzivani osobnich Gdajl, jimiZ se pFislusné webové stranky tfeti strany fidi.
Ochrana déti

Webové stranky ey.jobs.cz nejsou uréeny détem, a netyka se jich tudiz ani toto prohlaseni
o ochrané osobnich Gdajd. Velice dobfe si uvédomujeme, jak dileZitd je ochrana osobnich

Udajl déti, zvl43t s ohledem na soucasné moZnosti internetu. Zaddné osobni Udaje d&tf

védomé neshromazdujeme ani neuchovavame.

Zabezpecleni
Spole¢nost EY usiluje o zabezpeceni vasich osobnich Gdajd, aby nedochdzelo k
neopravnénému pristupu nebo zverejnéni, zavedla spole¢nost EY technicka a organizacni

opatfeni na ochranu a zabezpeceni vasich osobnich Gdaji. VSichni pracovnici spole¢nosti


http://www.ey.com/bcr

EY a tieti strany, které si spole¢nost EY najima ke zpracovani vasich osobnich Gdajl, jsou

povinni respektovat divérnost vasich udaju.

Zmény zasad tykajicich se ochrany osobnich Gdaju
EY si vyhrazuje prdvo podle potfeby toto prohlaseni o ochrané osobnich Gdajd zménit.
Lhata pro implementaci novych zdsad v pfipadé zmény je 30 pracovnich dni. Pokud chcete

mit o téchto zméndch prehled, doporucujeme pravidelné navstévovat tuto stranku.

StiZznosti

Mate-li obavy, Ze doslo k idajnému poruseni zdkond o ochrané osobnich Gdajd nebo
jakéhokoli jiného predpisu ze strany spolecnosti EY, obratte se povéfenou osobu
spole¢nosti EY pro ochranu osobnich dajd a to e-mailem na dataprotection@cz.ey.com.
Vase stiznost bude proSetfena a bude vam poskytnuta informace o tom, jak se bude v

zalezitosti postupovat a jak bude vyreSena.

Pokud nejste spokojeni s tim, jak spolecnost EY vasi stiznost vyreSila, mate pravo si
stéZovat u Ufadu pro ochranu osobnich Gdajd. Z&leZitost miZete takté? postoupit

prislusnému soudu.

Kontaktujte nas
Mate-li néjaké dotazy nebo pretrvavajici pochyby o ochrané svych osobnich Gdaja,
kontaktujte nds na e-mailové adrese dataprotection@cz.ey.com nebo se obratte na

zastupce EY, s nimZ obvykle spolupracujete.
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